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ค าน า 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ เป็นแผนแม่บทที่จะก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี ในระยะ 4 ปี 
(2563 - 2564) จัดท าขึ้นโดยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
ตรงกับความต้องการของผู ้เรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน  ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา  

 ขอขอบพระคุณคณะครู อาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574) 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา มีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2552 – 2559) จะสิ้นสุดในปี พ.ศ. 2559 ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2569  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 
  ในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความส าคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคส
วน เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม 
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าว
กระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้า
ทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และน าผลการติดตามประเมิน
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552-2559 ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาส
ทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา 
และการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นอกจากนี้ยังได้ศึกษาปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา ทั้งที่ เกิดจากปัญหาของระบบ
การศึกษา และจากสภาวการณ์ของโลกที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของการจัด
การศึกษา วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่ส าคัญ และการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติโดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 ความจ าเป็นในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 1 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (DigitalRevolution) การ
เปลี่ยนแปลงสู่ อุตสาหกรรม 4.0 (TheFourth Industrial Revolution) การด าเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความ
ต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่  21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศ จากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  ที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การ
ติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่



ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ
ถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหา
คุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของ
ระบบการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่
ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2569) และ
กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือให้สามารถ
น าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ในอีก 20 ปีข้างหน้า  

ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 2552-2559 พบว่า ไทยประสบความส าเร็จในหลายด้าน และมี
อีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนในระยะต่อไป 

ด้านโอกาสทางการศึกษา รัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้ประชากรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีโอกาสได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น แต่ยังเข้าเรียนได้ไม่ครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคันอยู่บ้าง นอกจากนี้ประชากร
ที่อยู่ในวัยก าลังแรงงานแม้จะได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น แต่จ านวนแรงงานที่มีการศึกษาต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นยังมีอยู่จ านวนมาก จึงต้องเร่งด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต และมีมาตรการต่าง ๆ ให้เด็กและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสที่มีคุณภาพมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น เพ่ือยกระดับการศึกษาของคนไทยให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

ด้านคุณภาพการศึกษา   ผลการพัฒนายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ   เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมาก และต่ ากว่าหลายประเทศในแถบเอเชีย 
ส่วนประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน   ยังต้องมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้คุณภาพของ
ก าลังแรงงานอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ยังไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน และผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทอาชีวศึกษามีสัดส่วนน้อยกว่าประเภทสามัญศึกษา ท าให้มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง ส่วน
แรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจ านวนเพ่ิมข้ึนทุกปี แต่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน  
และยังมีสมรรถนะหรือคุณลักษณะ อ่ืน ๆ ที่ไม่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ท าให้มีผู้
ว่างงานอยู่จ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและก าลังแรงงานที่มีทักษะ และ
คุณลักษณะที่พร้อมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน เพ่ือวางเป้าหมายการจัดการศึกษา ทั้งเพ่ือการผลิตก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาก าลังคนเพื่อยกระดับคุณภาพก าลังแรงงานให้สูงขึ้น 



ด้านประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ทางการศึกษา  เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบการจัดการที่ต้องได้รับการปรับปรุงเป็นล าดับแรก 
โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีอยู่จ านวนมาก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาและลด
ภาระงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการศึกษา ซึ่งได้รับค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ แต่
ใช้จ่ายเพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครูค่อนข้างน้อย การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกันเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดและ
สนับสนุนการศึกษาเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐ และปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา 

 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญใน
การจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเท่ าเทียมและทั่ วถึ ง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้ง
ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2569 การกระจายรายได้และวิกฤต
ด้านสิ่งแวดล้อม  โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ (Vision)  ไว้ดังนี้“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   2)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี   มีคุณลักษณะทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  3)   เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความ
เหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ
ได้วางเป้าหมายไว้๒ ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้  ในศตวรรษ  ที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้ 

- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics) 



- 8Cs ได้ แก่  ทั กษ ะด้ าน การคิ ดอย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ  และทั กษ ะ ใน การแก้ ปั ญ ห า 
(CriticalThinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 
andInnovation) ทักษะด้ านความเข้ าใจต่ างวัฒ นธรรม ต่ างกระบวนทัศน์  (Cross – cultural 
Understanding) ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ก า ร ท า ง า น เป็ น ที ม  แ ล ะ ภ า ว ะ ผู้ น า 
(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริ ยธรรม(Compassion)ฉแผน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2569 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย  53  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคน ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากร วัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 15 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (Programme for ernationalStudent Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอาย ุ15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5)  ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา และจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 



  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้
ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปี
แรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปี สุดท้ายของแผน
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีเพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
   2.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ   และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
   2.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   (O-NET)   
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อ
ชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญเช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง
เชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการ
จัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง 
ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและ



โครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษเป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   2.1  ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน 
(Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง จ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมขึ้น 
จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นสัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐ
เพ่ิมขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้นโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
จัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เป็นต้นแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มี
เป้าหมาย ดังนี้ 
   3.1   ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นเด็กแรกเกิด – 5 ปีมี
พัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและ
ถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพ และมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของ
อาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   3.4  แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้ วัดที่ส าคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่
เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา  โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชน
เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  
มีระบบและกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่
ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
   3.6  ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 
10 ปี(พ.ศ.2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครู



ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชา
อ่ืนและพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครูเป็นต้น 
  3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมข้ึน และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียนและสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงาน
และโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
   4.2  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียน และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 – 2569 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  
และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น 
   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูล
รายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 



  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
เป้าหมาย ดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
อบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความ
มีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
   5.2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ิมขึ้น และ
สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
เป็นต้น 
   5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
ในสาขาต่างๆ เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2569 
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียวเป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมายดังนี้ 
   6.1  โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นต้น 
   6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลงคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหาร
จัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 



   6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และ
สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับ
รัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ   มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการ
จัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 
   6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง
ขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุน
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมิภาค 
 
พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
เป้าหมายบริการ 
 1.  ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
 1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 

 1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนาแก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชาสู่การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ 
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคัน 
 1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 
 1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
 1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ได้แก่ นักเรียน 
และผู้ปกครอง 
 2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

  2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
 2.2 จั ดตั้ งสถาบั นการอาชี วศึ กษ าใน รูป แบบกลุ่ ม จั งหวัด  18 กลุ่ ม จั งหวัด  และ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคละ     1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง 

  2.3 จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 



  2.4 ส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษาชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวศึกษา อาชีวศึกษา
สองระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 

  2.5 มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขา  ที่เป็น
นโยบายรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะ
ทาง 

   2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวศึกษาในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษาเพ่ือคน
พิการ อาชีวศึกษาวัยแรงงาน อาชีวศึกษาสูงวัยอาชีวศึกษาเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้งUpgrade Skill 
และReskill ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และอปท. ฯลฯ 

  2.7 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการอปท. 
และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

  2.8 จัดอาชีวศึกษาทางเลือก อาชีวศึกษาทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์  
อาชีวศึกษาอินเตอร์ และอาชีวศึกษาเทียบโอนประสบการณ์ 

  2.9 เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวศึกษาทางไกล และเครือข่ายวิทยุ   เพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network) 

 

 3  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย   

-  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning, 
Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง 
อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัต ิ

-  พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพ่ีสู่ครูรุ่น
ใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

-  สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 

-  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งตาม
ความต้องการของพ้ืนที ่และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ วัยท างานสูงวัย สตรี ฯลฯ 

-  ใช้ ICT  เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียน
การสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการ
สอน 

-  พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

-  จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ  



 3.2 ระดับผู้ เรียน ยกระดับความสามารถของผู้ เรียนเพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตาม
ต าแหน่งหน้าที ่(Function Competency) 
 3.3 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN 
  

 4  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.1 ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 4.2 ด้านงบประมาณ 
 4.3 ด้านบริหารงานบุคคล 
 4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ 
 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ 
 1.  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา   
 2.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.  ปฎิรูปการเรียนการสอน 
 4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
 6.  ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
 7.  การสร้างและกระจายโอกาส 
 8.  สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
 9.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
 10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปด้านพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
เป้าประสงค์  :  เพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
แผนยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 1 – 2  
กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่  1.3  ส่งเสริม สนับสนุนการท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1.4  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2.1 เพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ปฏิรูปด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ได้สมรรถนะ 
งานอาชีพ ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 1 – 2  
เป้าประสงค์  :  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานตรงกับ 
สมรรถนะงานอาชีพ และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
แผนยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาแผนการสอน และการจัดการเรียนการสอนให้ตรงฐานสมรรถนะงานอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาแผนการสอน และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะงานอาชีพให้
สอดคล้องกับ ความต้องการของสถานประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Problem Base 
Learning) 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสมรรถนะงานอาชีพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ปฏิรูปพัฒนาครูให้พร้อมสอบคุณวุฒิวิชาชีพตามสาขาวิชาที่สอน 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพ และยกระดับอาชีพครู 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพตามสาขาท่ีสอน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกระดับวิชาชีพครู และฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถาน
ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาครูในด้านวิชาชีพเฉพาะตามมาตรฐานของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานสมรรถนะงาน

อาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูในด้าน IT ICT เทคโนโลยีนวัตกรรมการสอน เพ่ือการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการด้านวัฒนธรรมองค์กรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
เป้าประสงค์  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ โดยใช้กลไก 
การบริหารความเสี่ยงปฏิรูปด้านวัฒนธรรมองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือ
บริหารข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง และใช้ในการตัดสินใจ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก สาธารณูปโภค และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างวัฒนธรรมองค์กรการท างาน และรักษาวัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงามของสถานศึกษา 



กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้างระบบกลไกการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปด้านความร่วมมือ 
เป้าประสงค์  :  สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดการ 
อาชีวศึกษาทวิภาคี 
แผนยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดการ 
             อาชีวศึกษาทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

 
โครงการ 

คุณภาพ 
คุณภาพสถานศึกษา 

 1. โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 2. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
 3. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 4. โครงการขยายอาชีวะอ าเภอ 
 5. โครงการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษา 
 คุณภาพผู้เรียน 

6. โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
7. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
8. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา

เพ่ือสร้างทุนปัญญาชาติ 
9. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา (Pre.Voc.Ed)/แก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาท/

ทวิภาคีกลุ่มพิเศษ 
10. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาส าหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 
11. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย  ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
13. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ 
14. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานให้มสีมรรถนะ 



15. โครงการอาชีวะพัฒนา 
16. เงินอุดหนุนโครงการเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ์  สมเด็จ-

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
17. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
18. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม  ความคิดสร้างสรรค์  อ านวยการ

และอาชีพเฉพาะทาง 
19. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
20. พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix  it  Center) 

 
ปริมาณ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคน 

21. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
22. โครงการทุนช่างเทคนิคและบัณฑิตนักปฏิบัติ  (TTS) 

 สร้างและกระจายโอกาส 
23. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
24. โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 
25. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดภาคใต้ 
26. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
27. การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
28. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
29. เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
30. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท 
31. โครงการสนับสนุนการศึกษาในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
32. เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 
33. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
 
 

 
ความร่วมมือ 
 ความร่วมมือในประเทศ 

34. โครงการเพิ่มบทบาทภาครัฐและเอกชนในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาตอบสนองการ
ผลิตและบริการในสาขาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ 



35. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 

36. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยก าปงเฌอเตียล  ราชอาณาจักรกัมพูชา 
37. โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
38. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 
39. เงินอุดหนุนบ ารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผ่นโคลัมโบ 
40. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาในต่างประเทศ 
41. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
 

บริหารจัดการ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

42. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 
43. โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
44. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
45. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
46. โครงการผลิต  พัฒนา  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
47. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
48. โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------------------------- 
 
1.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ 

1.1.1 ประวัติของวิทยาลัยฯ 
  ปลายปี พ.ศ. 2529 ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปะอาชา และคุณหญิงแจ่มใส  ศิลปะอาชา  มีหนังสือแจ้ง 
ความประสงค์จะบริจาคที่ดิน จ านวน 9 ไร่ 3 งาน 93 ตารางวา ให้กับกรมอาชีวศึกษาเพ่ือใช้เป็นสถาน
ที่ตั้งโรงเรียนสารพัดช่างในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพ่ือพ่ีน้องประชาชนชาวสุพรรณบุรีจะได้มีโอกาสเรียน
วิชาชีพให้มีความรู้ และทักษะสูง เพียงพอที่จะน าไปประกอบอาชีพ เป็นการเพ่ิมศักยภาพของชีวิตและ
สังคม ที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น กรมอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการเสนอกระทรวงศึกษาธิการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียน
สารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ปีการศึกษา  2529  ประกาศจัดตั้งโรงเรียนสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2529 
 ปีการศึกษา 2532 เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรุ่นแรก 4 คณะวิชา จ านวน 9 แผนก 
 ปีการศึกษา  2537 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 3 แผนก คือ 
แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า แผนกพณิชยการ 
 ปีการศึกษา  2538  ได้เปิดสอนหลักสูตร  ปวช.สะสมหน่วยกิต 
 ปีการศึกษา 2553  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงภาคปกติ (ปวส.)  
จ านวน 2  สาขางาน คือสาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานพัฒนาเว็บเพจ 
 ปีการศึกษา  2557  ได้เปิดสอนหลักสูตร  ปวช. ทวิภาค ีจ านวน 1 สาขางาน คือ ยานยนต์ 
 ปีการศึกษา  2557  ได้เปิดสอนหลักสูตร  ปวช. ทวิภาค ีจ านวน 7 สาขางาน คือ ยานยนต์ 
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือกล เชื่อมโลหะ การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

 1.1.2 ปรัชญา    " ทักษะดี   คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาการ " 
 ทักษะดี  หมายถึง  การมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนนักศึกษามีความช านาญในการ
ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพความต้องการของตลาดแรงงาน 
 คุณธรรมเด่น  หมายถึง การมีจุดมุ่งมายให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ถึงประสงค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เน้นวิชาการ  หมายถึง  การมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รู้จัก
พัฒนาความรู้ให้ทันความก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
      

  
 
 



1.1.3 เอกลักษณ์ของวิทยาลัย   
  “อาชีวะสู่ชุมชน”  คือ การมีส่วนร่วมและขยายโอกาสทางการศึกษาประกอบด้วย การ

ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ, ปวช. ในโรงเรียนมัธยมศึกษา,หลักสูตรแกนมัธยม โดยท า
การสอนวิชาชีพ   

 1.1.4  อัตลักษณ์  จุดเน้น จุดเด่นของวิทยาลัย 
   อัตลักษณ์  คือ “ทักษะดี”   หมายถึง นักเรียน นักศึกามีความช านาญในการ

ปฏิบัติงานในสาขางานอาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   จุดเน้น คือ “จิตอาสา”    หมายถึง  เป็นการให้นักเรียนรู้จักแบ่งปัน การเป็นผู้ที่ท า

หน้าที่เพื่อประโยชน์แก่ผู้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
   จุดเด่น คือ“บริการชุมชน”    ประกอบด้วย  Fix it center   108  อาชีพ  ร่วมด้วย

ช่วยประชาชน อ าเภอ  จังหวัดเคลื่อนที่  วิทยุเพ่ือการศึกษาและอาชีพ  อ่ืน ๆ คือ บริการเครื่องเสียง   
การถ่ายทอด R-RADIO 
 1.1.5  ต้นไม้ และสีประจ าวิทยาลัย 
     ต้นไม้      คือ  “ต้นเฟื่องฟ้า” 
     สีประจ า   คือ  “น้ าเงิน-ฟ้า” 
1.2 เป้าประสงค์ 

1.  เพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2.  ปฏิรูปด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ได้สมรรถนะงานอาชีพ  ทดสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 1-2 

3. พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพ และยกระดับอาชีพครู 
 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ โดยใช้กลไกการบริหาร
ความเสี่ยงปฏิรูปด้านวัฒนธรรมองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 

5. สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาค ี

 

1.3 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และคิ ด

วิเคราะห์ 
2. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการ 
3. พัฒนาครูด้านความรู้และด้านทักษะให้มีสมรรถนะทางด้านอาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร การเงิน ฐานข้อมูลสารสนเทศ อาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ์ เพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชน 

 
 



1.4 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 

 



1.5  ข้อมูลด้านบุคลากร         
 
 

 



1.6 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 16.1 สถานที่ตั้ง 
 ชื่อสถานศึกษา   :  วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Bunharn Jam-sai Polytechnic Collage 
 ที่ตั้งสถานศึกษา  :  เลขที่ 166/1   ถนนมาลัยแมน   ต าบลรั้วใหญ่   อ าเภอเมือง จังหวัด 
                                     สุพรรณบุรี  รหัส 72000 
 โทรศัพท์    :  035-551 1880 
 โทรสาร          :  035-523 890 
 เว็บไซต์         :  www.bunharnpoly.ac.th 
 อีเมล              :  bjptc@hotmail.com 
 
      16.2 ขนาดพ้ืนที่ตั้ง   

     16.2.1 วิทยาลัยฯ มีเนื้อที่ของสถานศึกษามีอาคาร รวมทั้งสิ้น 5 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 69 ห้อง 
ได้แก่  9 ไร่ 3 งาน 93  ตารางวา 

   1)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จ านวน  3 หลัง   53  ห้อง 
   2)  อาคารหอประชุม  จ านวน  1  หลัง     1  ห้อง 
   3)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จ านวน  1  หลัง   15  ห้อง 
 

     16.2.2  วิทยาลัยฯ มีบ้านพักอาศัย  รวมทัง้สิ้น  6  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น 34  ห้อง ได้แก่ 
    1)  แฟลตที่พัก  จ านวน  1 หลัง  14  ห้อง 
    2)  บ้านพัก   จ านวน  2 หลัง  12  ห้อง 
    3)  บ้านพัก  จ านวน  1 หลัง    4  ห้อง 
    4)  บ้านพัก   จ านวน  2 หลัง    4  ห้อง 

 
   16.3 แผนผังวิทยาลัยฯ 

ชื่อสถานศึกษา :  วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ตั้ง  :  เลขที่ 166/1  ถนนมาลัยแมน  ต าบลรั้วใหญ่  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี   
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แผนผังอาคารที่ตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

รายละเอียดสิ่งก่อสร้างตาม Master Plan 
1   อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ชั้น  10.  ศาลาพระพุทธ 
2   อาคารหอประชุม    11    บ่อบาดาลและถังเก็บน้ า 
3   บ้านพักผู้อ านวยการ    12    อาคารเรียนและปฏิบัติการ   4   ชั้น 
4   บ้านพักขนาด  6  ยูนิต   13    ป้อมยาม 
5   แฟลตที่พัก ขนาด  14  ยูนิต   14    สนามบาสเก็ตบอล 
6   บ้านพัก 4  ยูนิต    15    โรงจอดรถจักรยานยนต์ 
7   บ้านพัก  2  ยูนิต    16    พระวิษณุกรรม 
8   สนามกีฬา     17    พระพรหม 
9.  เสาธงชาติ          
 



1.7  ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย  3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี  และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน  หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง  
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 



 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
                สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
          สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 



 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
           สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่  สู่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------------------------- 
ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งม่ันจัดการศึกษาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีศักยภาพตรงตามความต้องการของชุมชน และสถาน
ประกอบการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าความรู้ไ ป
ประกอบอาชีพให้ดียิ่งขึ้น  มุ่งสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และสร้างคุณค่าท่ีดีแก่สังคมอย่างมีความสุข 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี  ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์

ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  ผลิตก าลังคนระดับก่ึงฝีมือและด้านเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ

ตลาดแรงงาน 
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือด้านการอาชีวศึกษาและบริการ 
พันธกิจที่ 4  พัฒนาอาชีพและส่งเสริมการประกอบธุรกิจแก่ชุมชน 
พันธกิจที่ 5  พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
พันธกิจที่ 6  พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 

 
3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 

พันธกิจ กลยุทธ์ 
1. ผลิตก าลังคนระดับกึ่งฝีมือและด้าน
เทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 1 – 2 
2. พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 
 



 

พันธกิจ กลยุทธ์ 
2. พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 

1. เพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
2. พัฒนาแผนการสอน และการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะงานอาชีพให้สอดคล้องกับ ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
(Problem Base Learning) 
4. พัฒนาคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะงานอาชีพ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ร่วมมือด้านการอาชีวศึกษาและบริการ 

1. สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

4. พัฒนาอาชีพและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจแก่ชุมชน 

1. สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

5. พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุก
ด้าน 
 

1. เพ่ิมคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
2. ยกระดับวิชาชีพครู และฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์กับสถานประกอบการ 
3. พัฒนาครูในด้านวิชาชีพเฉพาะตามมาตรฐานของกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ตรงตาม
มาตรฐานสมรรถนะงานอาชีพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูในด้าน IT ICT เทคโนโลยี
นวัตกรรมการสอน เพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพ่ือบริหารข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา
อย่างทั่วถึง และใช้ในการตัดสินใจ 
7. พัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
8. สร้างวัฒนธรรมองค์กรการท างาน และรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของสถานศึกษา 
9. สร้างระบบกลไกการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 



 

พันธกิจ กลยุทธ์ 
6. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
อาชีวศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการท านวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู 

 
3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 





 

3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ 1 ผลิตก าลังคนระดับกึ่งฝีมือและด้านเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้ไดม้าตรฐานตามกรอบคุณวุฒิวชิาชีพ 1 – 2 

 แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาตัดสินใจในการ
เลือกอาชีพหรือศึกษาต่อตามศักยภาพของ
ตนเอง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ของผู้ ส า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

4,000   
  

-งานแนะแนว 

2. โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสอบ V-NET กิจกรรมติวความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.3 เพื่อเข้ารับการสอบ V-NET 
ทุกสาขางาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ของผู้ ส า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

20,000  
   

-งานวัดผล 

3.โครงการ Pre V-NET นักศึกษา ระดับ ปวช.3 เพื่ อ เริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ าพ ผู้ เรี ย น แ ล ะ
พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ของผู้ ส า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

3,300   
  

-งานวัดผล 

 
พันธกิจที่ 1 ผลิตก าลังคนระดับกึ่งฝีมือและด้านเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ผา่นเกณฑ์ประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

เพื่ อ เพิ่ มพู นความรู้ ทั กษะด้ าน
วิชาการและทักษะด้านวิชาชีพแก่
นักเรียนนักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

10,000  
 

   

-งานกิจกรรม 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
ก่อนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

20,000  
 

 
 

 
 

 
 

- งานวัดผลและ
ประเมินผล 

 
 
 



 

พันธกิจที่ 1 ผลิตก าลังคนระดับกึ่งฝีมือและด้านเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝงัจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. ผู้รับผิดชอบ 

63 64 65 66  
1.โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาไทย และอนุรักษ์
ภาษาไทย/วันภาษาไทยแห่งชาติ 

เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกท่ีและเห็นค่า
ขอ งภ าษ าไทยมี ค วามตะห นักและ
จิตส านึกท่ีดีในความเป็นไทยโดยรู้จักรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

15,000  
 

   

-ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย 

2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าวัน เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมท่ีดีและพัฒนา
ลักษณะนิสัยให้นักเรียน นักศึกษาเป็นคน
ดี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

-  
    

-ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

3.โครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม เพื่ อ ส่ ง เสริ ม ให้ นั ก เรี ย น นั ก ศึกษ ามี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

10,000  
    

-งานกิจกรรม 

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
นักศึกษา ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง “เน่ือง
ในวันขึ้นปีใหม่” 

เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น นั ก ศึ ก ษ า รั ก ษ า
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยด้วยการตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

2,000  
 

   

-งานกิจกรรม 

5.โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  

เพื่อเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยกย่อง
บทบาทของพ่อ ท่ีมีต่อครอบครัวและ
สังคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

-  
    

-งานกิจกรรม 

6.โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์และหน้าท่ี
ระบอบประชาธิปไตย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

1,000  
    

-งานกิจกรรม 

7.โครงการประกวดกระทง ส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่ อ ให้ นั ก เรียนมี เจตคติ ท่ีดี เกี่ ยวกับ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอัน
ชนดีงามของไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

4,000  
    

-งานกิจกรรม 

8.โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของชาติ
และสืบทอดพระพุทธศาสนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

20,000  
    

-งานกิจกรรม 



 

9.โครงการพิธีไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสถานศึกษา เนื่องใน
วันสถาปนาวิทยาลัย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและวันสถาปนา
วิทยาลัย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

2,000  
    

-งานกิจกรรม 

10.โครงการ To Be Number one (ประกวดร้อง
เพลง) 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ในการ้องเพลงและ
เล่นดนตรีห่างไกลจากยาเสพติด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

2,000  
    

-ครูที่ปรึกษา 
อวท. 

11.โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ and 
Merry Chrismas 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

2,000  
    

-แผนกวิชา
สามัญ 

12.โครงการเดินทางไกล อยู่ ค่ายพักแรมและพิธีเข้า
ประจ ากองลูกเสือวิสามัญ 

เพื่อให้ลูกเสือท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มี
บุคลิกภาพ ท่ี เหมาะสมและมีม นุษย์
สัมพันธ์ท่ีดี รู้จักการส่งเสริมและอนุรักษ์
สิงแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตอบสนองนโยบาย
แผนยุทธศาสตร์ (3D) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนด้านคุณธรรมความ
เป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

119,500  
 

   

-หัวหน้างาน
ลูกเสือ 

13.โครงการเข้าร่วมชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ระดับภาคกลาง 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและลูกเสือวิสามัญ
ของวิทยาลัยฯ ได้ใช้ชีวิตชามค่ายร่วมกัน
และแสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ
ทางลูกเสืออย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

36,200  
 

   

-หัวหน้างาน
ลูกเสือ 

14.โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

เพื่ อแนะน าให้ ความรู้ ด้ าน คุณ ธรรม
จริยธรรมผู้ส าเร็จการศึกษาการศึกษาต่อ
การประกอบอาชีพตามสาขางาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

-  
    

-งานกิจกรรม 

15.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถ ด้าน
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   
 

90,000  
 

 
 

  

-งานหลักสูตร 

16.โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

18,200  
    

-งานปกครอง 



 

17.โครงการ องค์การมาตรฐานดีเด่น องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบของ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

50,000   
   

-งานกิจกรรม 

18.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการองค์การวิชาชีพฯ ให้เป็นคน
เก่งและมีความสุข 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเป็นคนเก่งและมี
ความสุข สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

20,000   
   

-งานกิจกรรม 

18.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการองค์การวิชาชีพฯ ให้เป็นคนดี
และมีความสุข 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเป็นคนดีและมี
ความสุข สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

21,000   
   

-งานกิจกรรม 

19.โครงการลูกเสือวิสามัญ อาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือวิสามัญ ได้แสดง
ความจงรักภัคดีต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

190,000   
   

-งานกิจกรรม 

2 0 .โ ค ร ง ก า ร วั น ส า คั ญ ข อ ง ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมไทย 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ตระหนักและ
เห็ น ค ว าม ส า คั ญ ท า งศ าส น า แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

57,000   
   

-งานกิจกรรม 

21.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

เพื่ อ ส่ ง เสริ ม ให้ นั ก เรี ย น นั ก ศึกษ ามี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   

20,000   
 

  

-งานกิจกรรม 

22.โครงการส่งเสริมสุขภาพออกก าลังกายและ
นันทนาการ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้จัก
การท างานเป็นหมู่คณะ เสริมสร้างความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

40,000   
 

 
  

-งานกิจกรรม 

23.โครงการแนะน าแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

-   
  

-งานห้องสมุด 

24.โครงการ Daily English Conversation เพื่อให้นักเรียนสามารถพูดสนทนาโดยใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

-   
  

-งานห้องสมุด 

25.โครงการประกวดห้องเรียนสะอาด เพื่อให้ครูนักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ห้องเรียนและปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

3,000   
  

-งานหลักสูตร 



 

26.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยา
เสพติดแก่นักเรียนนักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ข อ งผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

20,000   
  

-งานปกครอง 

 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับ
นักเรียน 

มาตรฐาน ท่ี  2  การจัดการ
อาชีวศึกษา 

7,000   
  

-งานแนะแนว 

2.โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน 

มาตรฐาน ท่ี  2  การจัดการ
อาชีวศึกษา 

25,000   
  

-ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

3.โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เพื่อจูงใจและยกย่องนักเรียนให้ตั้งใจเรียนและ
เรียนจบการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

48,100   
  

-งานทะเบียน 

4.โครงการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ เพื่ อสร้างแรงบรรดาลใจผู้ เรียนสนใจมีความ
ต้องการเรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

10,000   
  

-งานแนะแนว 

 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนการสอน และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะงานอาชพีให้สอดคล้องกับ ความต้องการของสถานประกอบการ 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการเชิญผู้ เชี่ยวชาญแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

เพื่อให้นักเรียนเข้าใจระบบการท างานในภาครัฐ
และเอกชน 

มาตรฐาน ท่ี  2  การจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

8,000  
   

-ส า ข า ง า น
คอมพิวเตอร์ 

2.โครงการบริการตัดผม -เสริมสวยใน
สถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   
 

3,000  

   

-ส า ข า ง า น 
คหกรรม 



 

3.โครงการการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะใน
สถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนให้
ได้รับความรู้ และมีความพร้อมท่ีจะประกอบธุรกิจ
ของตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

40,000  
   

-งานศูนย์บ่ม
เพาะ 

4.โครงการศึกษาดูงาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานักเรียนให้ได้รับ
ความรู้ และความสามารถในการประกอบธุรกิจ
ของตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

3,000  
   

-งานศูนย์บ่ม
เพาะ 

5.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพของตนเองในการก้าวเข้าสู่การ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ท่ีดีในอนาคต 

มาตรฐาน ท่ี  2  การจัดการ
อาชีวศึกษา 

50,000   
  

-งานศูนย์บ่ม
เพาะ 

6.โครงการบริการตัดผม -เสริมสวยใน
สถานศึกษา/นอกสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง มาตรฐาน ท่ี  2  การจัดการ
อาชีวศึกษา 

20,000   
  

-ส า ข า ง า น 
คหกรรม 

7.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพอากาศ
ยานไร้คนขับ (DRONE) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการบังคับ Drone มาตรฐาน ท่ี  2  การจัดการ
อาชีวศึกษา 

100,000   
  

-งานวิชาการ 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการ
ควบคุมอัตโนมัติในงานเกษตร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยี 
มาบริหารจัดการงานเกษตรกรรม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   
 
 

50,000   

  

-ส า ข า ง า น
อิเล็กทรอนิก
ส์ 

9.โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ “เฟื่องฟ้า
คาเฟ่” 

เพื่อจ าลองนักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ
มีความรู้ และทักษะสามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจ
สร้างอาชีพต่อไป 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

430,000   
  

-ส า ข า วิ ช า
อาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Problem Base Learning) 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการประกวดโครงงานวิช าชีพ 
(Project) ตามหลักสูตร 

เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์การประเมินค่า 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

2,000  
   

-งานกิจกรรม 

2 .โค รงก ารก ารอบ รม เขี ย นแผน เชิ ง
ปฏิ บั ติ ก าร เขี ย น แผ นธุ รกิ จ เพื่ อ เป็ น
ผู้ประกอบการ 

เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเยน
แผนธุรกิจ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

17,000  
   

 

 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพในการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะงานอาชีพ 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

         

 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือด้านการอาชีวศึกษาและบริการ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการประชุมผู้ปกครองและประชุมครู
ท่ีปรึกษา 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

11,200  
    

-ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

2.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านบริการวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อบริการวิชาชีพระยะสั้น 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

5,000  
 

   
-ง า น ค ว า ม
ร่วมมือ 

3.โครงการลงนามความร่วมมือและเชิดชู
เกียติสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

เพื่อขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ของ
วิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

5,000  
 

   

-ง า น ค ว า ม
ร่วมมือ 



 

4.โครงการปฐมนิเทศและสัมมนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐาน ท่ี  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

15,000  
 

   

-งานทวิภาคี 

5.โครงการขยายและยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคี 

เพื่อนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
อาชีวะระบบทวิภาคี 

มาตรฐาน ท่ี  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

85,000  
 

 
 

  
-งานทวิภาคี 

6.โครงการสร้างและขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

เพื่อสร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการ
อาชี ว ศึกษา ร่มกั บชุมชน และห น่วยงาน
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

5,000   
   

-ง า น ค ว า ม
ร่วมมือ 

 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาอาชีพและส่งเสริมการประกอบธุรกิจแก่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการออกหน่วยบริการนอกสถานท่ี เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

10,000  
    

-ส า ข า ง า น 
คหกรรม 

2.โครงการฝึกอบรมภาคทฤษฎีส าหรับผู้
ขอรับและผู้ขอต่อใบอนุญาตขับรถตาม
กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้น าความรู้เข้ารับ
การสอบ สามารถสอบผ่านได้รับใบอนุญาตขับขี่ 
จากส านักงานขนส่ง 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

290,000  
 

 
   

-งานธุรการ 

3.โครงการอาชีวะอาสา เทศการปีใหม่ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเกิดจิตส านึก
ทางด้านจิตอาสาและบริการท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

81,760  
    

-งานโครงการ
พิเศษ 

4.โครงการอาชีวะอาสา เทศการสงกรานต์ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเกิดจิตส านึก
ทางด้านจิตอาสาและบริการท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

63,000  
    

-งานโครงการ
พิเศษ 

5.โครงการการปฏิบัติงานตรวจเข้มรถ
โดยสารหมวด 2 หมวด 3 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเกิดจิตส านึก
ทางด้านจิตอาสาและบริการท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   
 

87,240  
 

   

-งานโครงการ
พิเศษ 



 

6.โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเกิดจิตส านึก
ทางดา้นจิตอาสาและบริการท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์   

125,000  
 

 
   

-งานโครงการ
พิเศษ 

7.โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อประชาชน 
Fix It Center 

เพื่อสร้างอาชีพให้ชุมชนตามศักยภาพของชุมชน มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์  
 
  

490,000  
 

 
 

  

-งานโครงการ
พิเศษ 

8.โครงการส่งเสริมทักษะในการประกอบ
อาชีพเพื่อสร้างรายได้ ให้กับประชาชน 
กิ จ ก รรมฝึ ก อ บ รมอ าชี พ เฉพ าะทาง
ระยะทางสั้น 7 หลักสูตร 

เพื่อเพิ่มรายได้ของผู้ประกอบการรายย่อยและ
ประชาชนท่ัวไป สร้างงาน/สร้างอาชีพให้มั่นคง
และยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

600,000  
 

   

-งานวิชาการ 

9.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมวิชาชีพอาหาร-
ขนมสร้างรายได้ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมีความรู้ และ
ทักษะสามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจสร้างอาชีพ
ต่อไปได ้

มาตรฐาน ท่ี  2 การจั ดการ
อาชีวศึกษา 

50,000  
 

 
   

-ส า ข า วิ
อาหาร 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการจ้างยามรักษาความปลอดภัย 
 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามนโยบาย
ของวิทยาลัย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

312,000     -งานอาคาร
สถานท่ี 

2.โครงการเชิดชูผู้สนับสนุนทุนอาหาร
กลางวัน ประจ าปีการศึกษา 2563 

เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนสามารถเล่าเรียนใน
วิทยาลัยฯ ได้อย่างเต็มท่ี 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

2,000     -งานแนะแนว
อ า ชี พ แ ล ะ
จัดหางาน 

3.โครงการทุนอาหารกลางวัน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนสามารถเล่าเรียนใน
วิทยาลัยฯ ได้อย่างเต็มท่ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์   
 

1,000     -งานแนะแนว
อ า ชี พ แ ล ะ
จัดหางาน 



 

4.โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และ
ท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน ภายใต้โครงการลด
ปัญหาการออกกลางคัน 

ลดปัญหาการออกกลางคันในระหว่างเรียน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์   

15,000     -ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

5.โครงการคัดกรองผู้เรียน ภายใต้โครงการ
ลดปัญหาการออกกลางคัน 

ลดปัญหาการออกกลางคันในระหว่างเรียน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์   
 

3,000     -ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

6.โครงการนักเรียนพบครูท่ีปรึกษา (โฮม
รูม)  ภายใต้โครงการลดปัญหาการออก
กลางคัน 

ลดปัญหาการออกกลางคันในระหว่างเรียน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์   

3,000     -ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

7.โครงการเชิดชูเกียรติครูที่ปรึกษาดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

1,500     -ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

8.โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนดีเด่น เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนท างานกัน
อย่างเป็นระบบ และเกิดความภาคถูมิใจ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์   

1,500     -ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 

9. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพนักเรียน เพื่อบริการด้านตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับ
นักเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์   

240,000     -ง า น
สวัสดิการ 

10.โครงการจัดซ้ือยาเวชภัณฑ์ เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ เมื่อได้รับการเจ็บป่วย หรือเกิด
อุบัติเหตุเล็กน้อย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

10,000     -ง า น
สวัสดิการ 

11.โครงการระดมทุนการศึกษามอบทุน เพื่ อ ช่ วย เห ลื อ นั ก เรี ยน นั ก ศึ กษ าได้ รั บ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

50,000     -งานแนะแนว 

12.โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาให้มีโอกาสใน
การท างานมากขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง 
 

-     -งานแนะแนว 

13.โครงการดูแลร่วมกันคัดสรรผู้เรียน จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนเพื่อลด
ปั ญ ห าก า ร อ อ ก ก ล า ง คั น ข อ งผู้ เรี ย น
อาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง 
 

27,000     -ง า น ค รู ท่ี
ปรึกษา 



 

14.โครงการคืนสู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและ
วิทยาลัยฯ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

50,000     -งานกิจกรรม 

15.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด 

ศูนย์ วิท ยบริก ารและห้ อ งสมุ ดมี เครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ส าหรับการค้นคว้า 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

243,000   
 

  -งานห้องสมุด 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับวชิาชีพครู และฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสถานประกอบการ 

แผนงาน โครงการ  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการ 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 

มาตรฐาน ท่ี  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

150,000  
   

-งานบุคลากร  

2.พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

เพื่อลดปัญหาในการปฏิบัติงาน มาตรฐาน ท่ี  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

21,370   
  

-งานบุคลากร 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูในด้านวิชาชีพเฉพาะตามมาตรฐานของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา(กิจกรรม ศึกษาดูงาน) 

เพื่ อน าความรู้ ม าพั ฒ นา ปรับปรุ งงาน ให้ มี
ประสิทธิภาพมาขึ้น 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

500,000 
 

 
 

 
   

-งานบุคลากร 
 

2.โครงการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ 
 
 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้
ความสามารถมาพัฒนาการเรียนการสอนระยะสั้น
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

180,000     -งานบุคลากร 
 
 

3.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่ อพัฒ นาทั กษะการ เรียนรู้  (Active 
Learning) 

เพื่ อ ส่ ง เสริม ให้ ครูและบุ คลากรมี ศั กยภาพ 
สามารถปฏิ บั ติ ต ามบทบาทห น้ า ท่ี อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

20,000     -งานวัดผล 

 
 



 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานสมรรถนะงานอาชพี 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการอบรมการเขียนแผนการสอน
การสอนฐานสมรรถนะ 
 

เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาสายผู้เรียนมีความรู้
ด้านการเขียนแผนการสอนฐานสมรรถนะที่
ถูกต้อง 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

5,000 
 

    -งานอาคาร
สถานท่ี 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูในด้าน IT ICT เทคโนโลยีนวัตกรรมการสอน เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

         

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อบริหารข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง และใช้ในการตัดสินใจ 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน เพื่อจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียนแบบถาวร มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

20,000 
 

    -งานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก สาธารณูปโภค และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ 

เพือ่ให้ได้ระบบเสียงตามสายท่ีมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

50,000 
 

 
 

 
   

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

2.ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัย
สารพั ดช่ างบ รรหาร -แจ่ ม ใส  จั งห วัด
สุพรรณบุรี 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัย มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

50,000 
 

 
    

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

3 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ป้ า ย แ ล ะ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

เพื่อจัดท าป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์ตลอดปี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

40,000 
 

 
 

 
 

  
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

4.โครงการจัดซ้ือวัสดุงานทะเบียน เพื่อมีวัสดุใช้ในงานทะเบียน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

20,000  
 

   
-งานทะเบียน 

5.โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษางาน
อาคารและสถานท่ี 

เพื่ อปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ า 
บ้านพักข้าราชการครูให้มีสภาพท่ีสมบูรณ์และใช้
งานได ้

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

1,150,000 
 

 
 

 
   

-งานอาคาร
สถานท่ี 

6.โครงการจัดซ้ือน้ ามันเชื่อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

เพื่อให้การด าเนินการน้ ามันเชื้อเพลิง ซ่ึงเป็น
ยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

230,000 
 

 
    

-งานพัสดุ 

7.โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน วิทยาลัย
สารพั ดช่ างบ รรหาร -แจ่ ม ใส  จั งห วัด
สุพรรณบุรี 

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ ส านักงานของ
วิทยาลัยฯ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

160,000 
 

 
    

-งานพัสดุ 

8.โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ เพื่อส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่อง 
ยานพาหนะ ซ่ึงจะน าไปสู่การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯต่อไป 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

150,000 
 

 
 

   

-งานพัสดุ 

9.โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
การศึกษาแล้วครุภัณฑ์ส านักงาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส านักงาน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

100,000  
 

 
 

  
-งานพัสดุ 



 

10.โครงการปรับปรุงส านักงานองค์การนัก
วิชาชีพ (อวท.) 

เพื่อให้ส านักงานองค์การนักวิชาชีพ (อวท.) มี
ความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยให้บริการกับ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ติดต่องานต่างๆ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

15,000  
 

   -งานกิจกรรม 

11.โครงการปรับปรุงคูหาและลูก เสือ
วิสามัญ (ROVER DEN) 

เพื่อจัดท าสถานท่ีจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี
ประชุมกองลูกเสือและผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญของ
วิทยาลัย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

10,000  
 

   -หัวหน้างาน
ลูกเสือ 

12.โครงการจัดหาป้ ายชื่ อประจ าร้าน
จ าหน่ายอาหาร และท่ีเก็บเศษอาหาร 

เพื่อจัดหาป้ายชื่อประจ าร้านให้เป็นปัจจุบัน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  

2,500  
 

   -งานสวัสดิการ 

13.โครงการปรับปรุงห้องเครื่องมือแผนก
วิชาช่างยนต์ 

เพื่อให้ห้องเครื่องมือแผนกวิช่างช่างยนต์ มีความ
เป็นระเบียบ มีความสะดวกให้บริการกับนักเรียน
นักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

5,000  
 

   -แผนกวิชาช่าง
ยนต ์

14.โครงการปรับปรุงพื้นท่ีล้างมือแผนก
วิชาช่างยนต์ 

เพื่อให้พื้นท่ีล้างมือแผนกวิชาช่างยนต์ เป็นสัดส่วน 
มีความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

15,000  
 

   -แผนกวิชาช่าง
ยนต ์

15.โครงการซ่อมแซมและปรับปรงครุภัณฑ์
โปรแกรมควบคุมไฟฟ้า 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

48,000  
 

   -แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้า 

16.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา
เพื่อการฝึกอบรมอาชีพ 

เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์เพื่อการศึกษาการจัดฝึกอบรม
การประกอบอาหาร-ขนม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

85,000  
 

   -แผนกวิชา
อาหาร 

1 7 .โค ร งก า รจั ด ซ้ื อ เค รื่ อ งฉ าย ภ าพ
โปรเจคเตอร์ห้องเรียน 

เพื่อให้มีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

30,000  
 

   -งานส่ือการ
เรียนการสอน 

18.โครงการพัฒนาระบบเสียงหน้าเสาธง เพื่อพัฒนาระบบเครื่องเสียงบริเวรหน้าเสาธง มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

30,000  
 

   -งานส่ือการ
เรียนการสอน 

19.โครงการส ารวจและซ่อมแซมกระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมกระดานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้
การไม่ได้ 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

30,000  
 

   -งานส่ือการ
เรียนการสอน 

2 0 .โ ค ร ง ก า ร ก า ร พั ฒ น า ก า ร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้อง
เฟื่องฟ้า 
 

เพื่อปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ห้องเฟื่องฟ้า 
ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

20,000  
 

   -งานส่ือการ
เรียนการสอน 



 

21.โครงการปรับปรุงห้องงานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาห้องงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-
แจ่มใส  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

20,000  
 

   -งานประกัน
คุณภาพ 

22.โครงการจัดซ้ือและซ่อมแซมครุภัณฑ์
การศึกษาของสาขาวิชา 

เพื่อสาขาวิชามีครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย พร้อม
ใช้งาน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

357,000   
 

  -วิชาการ 

23.โครงการปรับปรุงบรรยากาศศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด 

เพื่อให้บรรยากาศศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดมี
ความสวยงาม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

3,000   
 

  -งานห้องสมุด 

24.โครงการจัดซ้ือนิตยสารหนังสือพิมพ์ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้เพลิดเพลินพักผ่อน
จากอ่านนิตยสารที่หลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

40,000   
 

  -งานห้องสมุด 

25.โครงการจัดซ้ือหนังสือและสื่อการสอน เพื่อจัดซ้ือหนังสือและสื่อการสอนให้เพียงพอ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

555,787   
 

  -งานห้องสมุด 

26.โครงการพัฒนาห้ องสมุดเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

เพื่อจัดท าข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของงาน
ห้องสมุด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

4,500   
 

  -งานห้องสมุด 

27.โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนให้อยู่ในสภาพท่ี
ดี 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

5,000   
 

  -รองฝ่าวิชาการ 

28.โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

564,200   
 

  -งานส่ือการ
เรียนการสอน 

29.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอน 

เพื่ อ เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การบ ริ ห ารจั ด ก าร
สถานศึกษาท้ังในระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการสถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา และระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี
วิทยาลัย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

200,000   
 

  -งานศูนย์ข้อมูล 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 

กลยุทธ์ที่ 8 สร้างวฒันธรรมองค์กรการท างาน และรักษาวฒันธรรมประเพณีอันดีงามของสถานศึกษา 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการส่งเสริมการจัดท าผลงานทาง
วิชาการและการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่ อสร้างขวัญ  และก าลังใจให้กับครู และ
บุคลากร 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา  
 

3,000 
 

 
   

-งานบุคลากร 



 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ 9 สร้างระบบกลไกการบริหารจัดการระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

เพื่ อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
บรรลุตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
 

5,000 
 
 

   
-งานวางแผน 

2.โครงการจัดท าแผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปี 

เพื่อให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
วิทยาลัยฯ แบบมีส่วนร่วม ส าหรับใช้เป็น
กรอบ  แนวทางในก ารด า เนิ น งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
 

1,000  
 

 

  

-งานวางแผน 

3.โครงการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

เพื่อติดตามการด าเนินงานของโครงการต่างๆ 
ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ าปี 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1,000  
 

   
-งานวางแผน 

4.โค รงก ารพั ฒ น าระบบ งานประกั น
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตนเอง 
SAR) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

32,000  
 

 
 

  
-งานประกัน 

5.โครงการพัฒนาระบบงานวางแผนและ
งบประมาณ 

เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพ การจัดระบบงาน
เอกสารของงานวางแผนและงบประมาณให้
เป็นระบบ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

21,370   
   

-งานวางแผน 

6.โครงการประชุม เชิ งปฏิบัติการการ
ประชุมประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่าย มีส่วนร่มในการจัดท า
ข้อมูลการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

12,000  
 

 
  

-งานประกัน 

 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของผู้เรียน 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

1.โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
เท ค โน โลยี สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ แ ล ะหุ่ น ยน ต์
อาชีวศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนสามารถท าสิ่งประดิษฐ์ออกมา
เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตและเชิงพาณิชได้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึง 

100,000  
 

 
 

  -งาน
สิ่งประดิษฐ์ 

 



 

พันธกิจที่ 6 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา                 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์หรืองาน วิจัยของครู 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ปี งปม. 

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 66 

         
 

 


