
ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 

~อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ดว้ยวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร_แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี มคีวามประสงค์รับสมัครบุคคล 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือกและจัดจ้างเป็นลูกจ้า์ วคราว จำนวน ๒ อตัรา ได้แก่ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

จาินวน ๑ อัตรา และตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งและอัตราจ้างที่บรรจุและแต่งตั้ง 

๑.๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ จำนวน ๑ อตัรา 

อตัราค่าจ้าง เดือนละ ๘ ๕00 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๑.๒ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจ่การนักเรียน นกัศึกษา จาินวน ๑ อตัรา 

อตัราค่าจ้าง เดือนละ ๘,๕๐๐ บาท (แป่ นห้าร้อยบาทถ้วน) 

๒. คณุสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ 

๒.๑ ม~ีชาติไทย 

๒.๒ มคีณุวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 

๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๔ ไม่เป็นผ้มีประวัติเกี่ยวข้องกับ่ยาเสพติดอันเป็นลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
tJ 

๒.๕ มบีุคลิกภาพดีและมนุษย~พันธ์ที่ดี มคีวามรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอ้บังคับ และแนวปฏิบัติของวิทยาลัยฯ ได้ 

๒.๖ มสีขุภาพร่างกายและจิตใจที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายได้ 

๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแตโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 

๒.๘ ไม่เป็นผ้ถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรั~วิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัธ 
ข ข *s ~s 

หรือองค์การระหว่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๙ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งพัก 

หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในกรณีที่มีผลเป็นลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑๐ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นกัพรต หรือนักบวช 

๒.๑๑ ผส้มัครเพศชายต้องมีหลัก~านแสดงว่าได้ฝานการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารแล้ว 
บ c¢a 

หรือมีสถานะทางทหารเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๓. คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๓.๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

๑) สำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาซีพชั้นสูง (ปวส.) ทกุสาขาวิชา 

๒) มคีวามสามารถ... 
ป~r,·´´´ 



๒ 

๒) มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office เพื่อจัดทำหนังสือราชการ 

หรือเอกสารเป็นอย่างดี 

๓) หากมีประสบการณ์การทำงานด้านวิชาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการภายใน 

สถานศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๓.๒ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน นกัศึกษา 

๑) สำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทกุสาขาวิชา 

๒) มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office เพื่อจัดทำหนังสือราชการ 

หรือเอกสารเป็นอย่างดี 

๓) หากมีประสบการณ์การทิางานด้านกิจการนักเรียน นักศึกษา หรืองานอื่น ๆ 

ทีเ่กี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน นกัศึกษา ภายในสถานศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔. คา่ธรรมเนียม 

๔.๑ ผ้สูมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท 

๔.๒ คา่ธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่คืนให้แก่ผู้สมัครไม่ว่ากรณืเด ๆ ทัง้สิ้น 

๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 

๕.๑ ผ้สูมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตามที่กำหนดไวไนประกาศนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัคร 

รายใดไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือใช้คุณวุฒิการศึกษๅที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ๅ 

ดว้ยเหตุใด ซึง่เ~นเหตุให~ม่มีสิทธิสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเข้ารับ 

การประเมินสมรรถนะหรือได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว แม้จะฝานการคัดเลือกแล้วก็ตาม 

ทัง้นี้ การคัดิ่เลือกให้ถือเป็นโมฆะเฉพาะผู้สมัครรายนั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

๕.๒ วทิยาลัยฯ ขอสงวนสิท~พิจารณาเฉพาะใบสมัครของผ้ที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร 
,,, 

ตามข้อ ๗ ครบถ้วน กรอกข้อความในใบสมัครครบถ้วนสมบูรณ์ และดำเนินการสมัครตามขั้นตอนที่กิาหนดไว้ 

ในข้อ ๖ ครบถ้วนแล้วเท่านั้น หากผู้สมัครยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน กรอกข้อความไม่สมบูรณ์ หรือดำเนินการสมัคร 

ไม่ครบทุกขั้นตอน จะไม่มีรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่งที่สมัคร 

๖. การรับสมัครคัดเลือก 

๖.๑ วนั เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผ้ปูระสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ 

ณ วทิยาลัยสารพัดซ่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี ตัง้แต่วันพุธที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

ถงึวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา 0๙.00 - ๑๖.๓๐ น. เฉพาะวันและเวลาราชการ 

๖.๒ สถานที่รับสมัคร 

งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝา่ยบริหารทรัพยากร วทิยาลัยสาร~ดช่างบรรหาร-แจ่มใส 

จังหวัด่สุพรรณบุรี 
๖.๓ วธิกีารสมัคร 

ให้ผู้สมัครดำเนินกๅรตๅมขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

๑) ขอรับใบสมัคร ณ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วทิยาลัยสารฬดช่างบรรหาร-แจ่มใส 

จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันที่สมัคร และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนทุกช่อง พร้อมลงลายมือชื่อ 

แล ะระบุวันิ่ที่สมัครให้เรี ยบ รอ้ ย iJ~' <~'' 
๒) ตดิรปถ่าย... 

บ 



-๓-

๒) ตดิรูปถ่ายจำนวน ๑ รปู ในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจำนวน ๒ รปู ในบัตรประจำตัว 

ผ้สูมัครสอบ ณ ชอ่งที่กำหนด 

๓) ยืน่ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๗ ตอ่เจ้าหน้าที่รับสมัครด้วยตนเอง 

ภายในวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดไวไนข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ 

๔) เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจสอบเอกสารเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียม 

การสมัครสอบตามข้อ ๔ และลงลายมือซื่อในบันทึกประจำวันไว้เป็นหลักฐาน จากนั้นรับบัตรประจำตัว 

ผ้สูมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าที่ โดยผู้สมัครต้องเก็บรักษาบัตรดัง่กล่าวไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

๕) ผ้สูมัครต้องติดตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวันและเวลา 

ทีก่ำหนดไวเนประกาศนี้ 

๗. เอกสารหลักฐานที่ใซ้สมัคร 

๗.๑ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

~' ๑) รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นวิ จาินวน ๓ รปู 

๒) สำเนาวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ชดุ 

ทีแ่สดงว่าเป็นผ้มีการศึกษาตรงกับ่ตำแหน่งที่จะสมัคร โดยจะต้อง 
<U 

สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวัน~ดการรับสมัคร 

๓) สำเนาบัตรประจำตัว่ประชาชน 

๔) สำเนาทะเบียนบ้าน 

จำนวน ๑ ฉใ~ 

จำนวน ๑ ฉบบ 

๕)ใบสำคัณู่ทางทหาร(เบสด.๘และใบสด.๔๓)ตามสถานะของผู้สมัคร(ถ้ามี) จำนวน๑ฦ~บ 

๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อ - ซือ่สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉ~บ 

เอกสารทกฉบับ ยกเว้นรปถ่าย ผ้สูมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสิาเนาถกต้องทกหน้า 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

วทิยาลัยฯ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะของผู้สมัคร โดยวิธีการสอบตามรายละเอียด ดังนี้ 

สมรรถนะ 
๘ 

คะแนนเตม วธิกีารประเมิน 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 

ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

ภาคทฤษฎี (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ(ฉ~บที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหาร 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- พระราชบัญญ~'ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย 

- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เ~ะการใ~~โปรแกรมประยุกตไนสำนักงาน 

- ขา่วสารบ้านเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

ภาคปฏิบัติ (เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น.) 

- การพิมพ์หนังสือราชการ 

๑๐๐ 

๕๐ 

๕๐ 

สอบข้อเขียน 

สอบปฏิบัติ 

iJ~~·~' 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒··· 



๔ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมิน 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 

สอบ~ภาษณ์ (เวลา ๑๓.๓๐ น.เป็นต้นไป) 

- ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

- บคุลิกภาพ 

- วฒุภิาวะทางอารมณ์ เจตค~และอุดมการณ์ 

- ปฏิภาณไหวพริบ 

_ การยึดมั่นในสถาบันซาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๑๐๐ สอบ~ภาษณ์ 

๙. การประกาศรายชื่อผ้มีสิท~เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
o,~ 

วทิยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิท~เข้ารับการประเมินสมรรถนะ กาิหนดวัน เวลา และสถานใ~ 

ในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ภายในวันศุกร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

ณ บอร์ดประชา~พันธ์หน้าห้องฝ่ายบริหารทรัพยากร วทิยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 

และเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ www.bunharnpoly.ac.th 

๑๐. กาิหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

วทิยาลัยฯ กำหนดดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 

๑๐.๑ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น· 

ณ วทิยาลัยสาร ดช่างบรรหาร_แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 

๑๐.๒ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ในวันจันทรํ~ที่ ๒๓พฤศจิกายน๒๕๖๙เวลา ๑๓.๓c~๑๖.๐๐น· 

ณ วทิยาลัยสาร ดซ่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุ~~ 

๑๑ เกณฑ์การตัด~/น 

' ผ้ทูีจ่ะฝานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ซึง่ประกอบด้วยการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป 

และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ทัง้ภาคทฤษฎืและภาคปฏิบัติ จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ ๖๐ และผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบ~ภาษณ์ จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ ๖๐ จงึจะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 

๑๒. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัด่เ~อก 

๑๒.๑ วทิยาลัยฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

ณ บอร์ดประชา~พันธ์หน้าห้องฝ่ายบริหารทรัพยากร วทิยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 

และเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ www.bunharnpoly.ac.th 

๑๒,๒ วทิยาลัย°า จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับตามคะแนนรวม 

จากมากไปน้อย ผ้ทู~่ด้คะแนนรวมสูงสุดจะอยูในลำดับที่ ๑ และเรียงตามลำดับคะแนนจากสูงไปตํ่า 

๑๒.๓ ในกรณีที่ผู้ฝานการสอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจัดลำดับ ดังนี้ 

(๑) ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ สูงกว่า เป็นผู้มีลำดับ่ที่ดีกว่า 

(๒) หากคะแนนประเมินส~Jรรถนะครั้งที่ ๑ เท่ากัน่ ให้ผู้~ด้คะแนนประเมินส~~รรถนะครั้ง 

ที ่๒ สงูกว่า เ~นผู้มีลำดับ่ที่ดีกว่า ( ,~~, 
)J r'' 

๑๓. การรายงานตัว... 



๕ 

๑๓. การรายงานตัวและการทำ.~ญาจ้าง 

ผ้ผู่านการคัดเลือกในลำดํบ่ที่ได้รับการพิจารณาให้จัดจ้าง ตอ้งมารายงานตัวเพื่อทดลองปฏิ~ติงาน 

และดำเนินการจัดทิา~ญญาจ้าง ในวันอังคารที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ งานบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากร วทิยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยให้นำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาแสดงตามที่วิทยาลัยฯ กำหนด 

ทัง้นี้ ผไ้ด้รับการพิจารณาให้จัดจ้างต้องจัดให้มีผู้คํ้าประกันการปฏิบัติงาน โดยผู้คํ้ๅประกัน 
ตอ้งเป็นข้าราชการ~~วิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าระดับชำนาญการ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่วิทยาลัย่ฯ กำหนด 

๑๔. เงื่อนไขการจ้าง 

๑๔.๑ วทิยาลัยฯ จะพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 

หากผู้ผ่านการคัดเลือกสละสิท~หรือไม่มารายงานตัวภายในระยะเวลาที่กำหนด วทิยาลัยฯ อาจพิจารณาเรียก 

ผ้ผูา่นการคัด่เลือกในลำดับถัดไปเข้ารับการจัดจ้าง 
๑๔.๒ ระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๙ ถงึวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๗๐ 

ผ้ปูระสงค์จะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่งานบริหารและ~ฒนาทรัพยากรบุคคล 

วทิยาลัยสารพัดช่างบรรหาร_แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๕-๕๑๑๘๘๐ 

ประกาศ ณ วนัที~ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ป~~·(~c~./ 

(นายประเสริฐ เพ็ชร์สิงห์) 

ผ้อูำนวยการวิทยาลัยสารพัดซ่างบรรหาร_แจ่มใส 

~หวัด่สุพรรณบุรี 


